giovedi 5 febbraio 2009

I'Unita

Haworth, a Imola
il sindaco attacca:
«Licenziare

non e etico»

mmm Due giorni di sciopero contro i
licenziamenti e la mobilitazione del
sindaco di Imola, Daniele Manca. Do-
po lannuncio della chiusura dei due
stabilimenti Haworth a Imola e San
Giovanni in Persiceto (almeno 185 i
lavoratori che rischiano il posto), sin-
dacati e istituzioni passano all'attac-
co.

SCIOPERO SUBITO

Il primo sciopero riguarderailavora-
tori di Imola che, martedi prossimo,
faranno un sit-in davand alla sede di
Unindustria a Bologna. Il giorno do-
po, saranno i dipendenti di San Gio-
vanni a incrociare le braccia, con
un’assemblea nella sala del Consi-
gliocomunale. E a proposito di muni-
cipio, si & alzara forte la voce del sin-
daco imolese Manca: «Non si posso-
no far ricadere sui lavoratori scelte
industriali sbagliate: non si licenzia-
no persone per valorizzare rami
d'aziendas.

Manca convochera giovedi prossi-
mo un incontro con ivertici azienda-
li, 1 sindacati, rappresentanti della
Regione, della Provincia e delle asso-

In 185 rischiano il posto
Martedi e mercoledi
via agli scioperi negli
stabilimenti bolognesi

ciazioni d'impresa. Intanto, il sinda-
co hacomunicatoal direttore genera-
le della Haworth, Stefano Verani, di
non ritenere «eticamente accettabile
licenziare sperando che, liberandosi
della forza lavoro, sia poi possibile
valorizzare meglio lo stabilimento e
le aree limitrofe». L'incontrotrai due
& fissato per lunedi.

Intanto, a Bologna, il gruppo con-
siliare del Pd a palazzo Malvezzie la
presidente della Commissione Attivi-
ta Produttive della Provincia, Anna
Pariani, hanno convocato una sedu-
ta di commissione allargata per di-
scutere della crisi Haworth.

PRESIDIO ALLA BONFIGLIOLI

La erisi continua a colpire: stamatti-
na a Lippo di Calderara di Reno, da-
vanti allo stabilimento della Bonfi-
glioli riduttori sard messo in atto un
presidiodavanti ai cancellidell'azien-
da da parte dei cassintegrati, contro
la decisione dinon confermare 23 in-
terinali e dinon garantire l'integrazio-
ne salariale alle quattro settimane di
cassa integrazione ordinaria previste
tra febbraio marzo e aprile. <
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